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ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berdir hir yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sijam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugdatma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli
Bu ez2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




TAKDIM

Egitim Ogretimde kaliteyi artirmak icin yapiimasi gerekenlerin basinda okulda iyi bir
planlamanin ve koordinasyonun kurulup gerceklesmesi ve yerlesmesi gerekir.lyi
planlama stirecine kurumda calisan tiim personelin katkilari saglanmalidir.

Okulun fiziki kaynaklarini ve insan kaynaklarini gelistirerek egitimin niteligini ve 6grenci
basarisini arttirmayl amaclayan OGYE bu sistematik stireci iyi yonetmekle mikelleftir.
OGYE bu stireci yonetirken en basta isini severek ve benimseyerek yapmalidir.

OGYE olarak 2015-2019 Stratejik plamimizi  hazirladik. Iyilestirme takimlarimizi
olusturduk ve calismalarimiz  devam ediyor. Biz FETHI GEMUHLUOGLU
ORTAOKULU/ILKOKULU olarak Okul Gelisim Yénetim Ekibini cok énemsiyor, okulla ilgili
alinmasi gereken kararlari OGYE olarak aliyoruz.

Ismail AKYUZ
Okul Mudurd
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ONSOZ
2015-2019 yillar1 arasindaki FETHI GEMUHLUOGLU ORTAOKULU\ILKOKULU
stratejik planin1 hazirlarken desteklerini esirgemeyen tiim Ogretmen ve velilerimize tesekkiir
ederiz. Planlama asamasinda biitiin personelimizin ve velilerimizin goriisleri dikkate alinarak
caligmalara baglanilmis olup okulun bulundugu konumun ¢evre etkisi géz Oniinde
bulundurulmustur. Daha iyi bir gelecek ve egitim imkani sunabilmek i¢in her tiirlii alternatif
degerlendirilmistir.

Bu calismalarin ana gayesi gelecek nesillere saglikli, donanimli ve giivenli bir sekilde
hedefleri dogrultusunda ilerleyen 6grenciler yetistirerek; ilkeli, misyon ve vizyon sahibi bir
kurum kiiltiirtinii olusturmaktir.
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 0zel orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina
dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte ayn1 sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile
iistlin yetenekli 6grenciler i¢in 0zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak
ozel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinator miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim

Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde belirtilen dlgiitlere
gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun
biiytikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin
(Eurostat) yayimladigi ve hane halki aragtirmasina gore 18-24 yas araligindaki
kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde
kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.
Genel Biitce: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve 5018 sayili Kanuna ekli (I)
say1l1 cetvelde yer alan kamu idarelerinin biit¢esidir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giigliigii: Bir cocugun zekas1 normal

ya da normalin {istiinde olmasina ragmen dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade
etme, okuma-yazma veya matematik becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla
Diistik bagar1 gostermesidir.

Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki

Verilenlerin bu kaynaklar1 ve yetkileri ne kadar i1yi kullandiklarini sergileme
Sorumlulugunu ifade etmektedir.

Informal Ogrenme: Bilingli bir 6grenme siirecine girmeksizin icgiidiiler
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(merak, gozlem) veya ihtiyaglar sonucunda dogal olarak gerceklestirilen 6grenme.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Kamu Hizmet Envanteri: Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina
giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak; kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli,
basitlestirilmis ve diigiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere,
idarelerin uymasi gereken usul ve esaslardir.

Katimeilik: Vatandaglarin karar mekanizmasina ve yonetim siirecine

temsil yolu ile ya da dogrudan dahil olmalar1.

Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin
¢ekirdegini olustururken, kurum calisanlarinin mutlulugu, davranis ve iligki kurma
bicimleri kurum aidiyetinin disa yansiyan yiiziidiir.

Literatiir Taramasi: Var olan kaynaklar igerisinde belirli bir konunun detayli
bicimde arastirilmasi ve o konuya ait verilerin sistemli bicimde toplanmas1
strecidir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin

yayinladigi Insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis
oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade
etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik

meslegini etkili ve verimli bi¢imde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken
genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat

tecriibeleri araciligiyla hayatlarinin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri
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ogrenme i¢in yeterlilik belgesine sahibi olmalarina imkan taniyan bir sistem olup,

orgiin, yaygin ve/veya serbest 0grenme cergevesinde elde edilen

belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢ergevesinde
taninmast siirecidir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki

nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca

gore hazirlanmig programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simflari: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir smifta egitim
almalar1 uygun bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada
egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda,
0zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri
tarafindan acilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma

ve dil gelisim gii¢liigii, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal
veya davranig problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye
indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim
becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini
saglamak amaciyla faaliyet gdsteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey):Cesitli
nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar,
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gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade

eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi,

motivasyon ve 0zel akademik alanlarda yasitlarina gére daha yiiksek diizeyde
performans gosteren bireyi ifade eder.

Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim bir organizasyonun hedeflerine

ulagabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde
uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini
belirlemesini saglayan yonetim siirecidir.

Ustiin Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya

0zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi
uzmanlar tarafindan belirlenen ¢cocuk/6grencilerdir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim

sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da
bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini
dikkate alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, se¢eneklerden
haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢aligmalarina,
bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine
ve sorumlulugunu almalaria yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir
bigimde verilmesidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli,

zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imambhatip
ortaokullarindan olusan ilk6gretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu,

orglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden

olusan egitim siirecini ifade eder.



GIRIS
Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {stiine ¢ikma

iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.





http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjj14ylvLfJAhXBDCwKHfrdAQMQjRwIBw&url=http://www.ogc.com.tr/hizmetlerimizdis.php?hizmetid=12&psig=AFQjCNFOcF_t9UnQZr2tjWxEsSvCOy3fAw&ust=1448949631076788

BOLUMI

1.1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Ydnetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmus ve Okulumuzun Stratejik Planina (2015-
2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda,
calisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplandi; Stratejik amag¢ ve hedefler belirlenerek faaliyetlerin
basarisint 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi. GZFT ¢alismasinda ortaya
cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi. Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi. Stratejik
planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plana son hali verildi.

1.2. Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 73487232.61.01/9230 say: ve 13/01/2014 Tarihli
yazilar1 geregince 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Fethi Gemuhluoglu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 dénemi stratejik
planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir:

1.Ust Kurul ve Stratejik Plan hazirlama Ekibinin olusturulmas.
2. Calisma takviminin hazirlanmasi
3. Uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Fethi Gemuhluoglu Ilk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 dénemi stratejik
planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan
hazirlama EKibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.



Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda 1 midir
yardimeisi ve 3 dgretmenin yer aldigi stratejik plan st kurulu 12/02/2014 tarihli ve 296
sayili karar1 ile

Fethi Gemuhluoglu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu

FETHI GEMUHLUOGLU ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ISMAIL AKYUZ Okul Miidiirii
2 HASAN YILMAZ Miidir Yardimeist
3 SULTAN ERDAG Ogretmen
4 HARUN ERDEM AKMAN Ogretmen
5 DILEK GURLER Okul Aile Birligi Baskani

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda okul midirliigiimiiz biinyesinde
12/02/2014 tarihli 296 sayili oluru ile

Fethi Gemuhluoglu ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
EKibi

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 YUNUS YASAR Stratejik Plan Koordinatorii (Miid. Yard.)
2 Ismail CORUT Rehber Ogretmen
3 AYKUT GUNES Ogretmen
4 GIZEM KAYA Ogretmen
5 ZEHRA EVIN Ogretmen
6 TUBA OZ Okul Aile birligi Uyesi

“Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bu agamalar:
1-Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programu.
2-Durum Analizi

3-Gelecege Yonelim



4-Maliyetlendirme
5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
a.0Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaglar
olarak da ele alindu.
2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina
0zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya

cikartildi.






DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri,
faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

TARIiHI GELiSiM

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 24 Ekim 1998 tarihinde egitim ve &gretime baslamistir. Okulumuzun binasi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi“nin sirketlerinden Kiptas tarafindan yapilip Milli Egitim
Miidiirligii“ne devredilmistir.

Okulumuz 842 konutluk Kiptas Sitesi icinde yer almaktadir. Ag¢ilisinin yapildigr 1998
yilinda 525 6grenciyle egitim ve dgretime hizmet verirken, 2009-2010 egitim ve dgretim
yilinda 6grenci sayimiz 1445%“e ulasmistir. Her gecen yil okul mevcudu artmistir.

2011 yili 4+4+4 egitim sistemi sonucu Aym bina igerisinde FETHI GEMUHLUOGLU
ORTAOKULU ve FETHI GEMUHLUOGLU iLKOKULU olarak hizmet vermektedir.
FETHI GEMUHLUOGLU ORTAOKULU/ILKOKULU 4 Anasinifi, 18 Ilkokul+18
Ortaokul olmak iizere 40 subemiz mevcuttur. Personel olarak 4 Anasinifi Ogretmeni, 18



Sinif 26 Brans Ogretmeni bulunmaktadir. Okul idaremizde 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcist
bulunmaktadir.

Okulumuza istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Milli Egitime katkilarindan dolayi
[rfan Fethi GEMUHLUOGLU anisina FETHI GEMUHLUOGLU
ORTAOKULU/ILKOKULU ad1 verilmistir.

Okul binamiz arazinin egimi dikkate alinarak bir taraftan 2, diger taraftan 4 kat olarak
0zgiin bir yapidir. Okulumuzda Fen ve Teknolojileri Laboratuari, Bilgisayar Laboratuari,
Tasarim Atolyesi, Kiitliphane, Kapali Spor Salonu ve Cok Amacl Salonla 6grencilerimizin
hizmetindedir.

ADRESIMIZ: Velibaba Mahallesi Aydos Caddesi Kiptas Konutlari i¢i Pendik/Istanbul
Tel: 0216 307 8918
Faks : 0216 307 8918-12

Kurumun Yapist :

Fethi Gemuhluoglu Ilkokulu, 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimcis1 50 Ogretmen, 1 Memur ve 4
Hizmetli ile egitim O0gretim hizmeti vermektedir. Pendik Merkez Velibaba Mahallesi,
Ertugrulgazi Mahallesi’nden olmak iizere 701+517 olmak tizre 1218 6grencimiz vardir.
Okulumuzun 2005 metrekare kullanim alan1 vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri, kantin, spor salonu kirast ve
hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirli vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul isbirligi Ust diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari,

ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlama, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturma, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik
amaglarmi, 6l¢iilebilir hedeflerini saptama, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarin1 6lgme ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama siireci ve ¢alismalar1 yapilir.



B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Artukbey ilkokulu olarak temel yasal dayanaklarimiz, Anayasanin 42 Maddesi, 1739

sayili Milli Egitim Temel Kanunu , 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu , [lkégretim

Kurumlar1 Yonetmeligi ve Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi’dir.

MEVZUAT ANALIZi

OKUL YONETIMIi

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikdgretim Kurumlar Y&netmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiYonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIiKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA
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Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Yasal Yiikiimliiliik

Yasal Dayanak

Ayrilan
Mali
Kaynak

Orgiit /
Insan
Kaynag

Degerlendirme

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir
vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranig
ve aliskanliklar1
kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

1739 sayili kanunun
23. maddesi,222 sayili
kanunun 1. maddesi,
[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi

Yeterli

Yetersiz

Gii¢lendirilmeli

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata
ve iist 0grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun
23. maddesi.

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine,
insan haklar1, ¢ocuk haklari
ve uluslar arasi sozlesmelere
uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini
kazandirmak

[Ikdgretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
maddesi

Yeterli

Yeterli

Ogrencilerin, milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini,
benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarint saglamak

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilere bireysel ve
toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim
yollar1 arama aliskanligi
kazandirmak.

(3

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilere, toplumun bir
tiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak
icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli
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gegerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini
kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal,
kiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirt
benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak.

[13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilerin becerilerini ve
zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek ¢cok yonlii
gelismelerini saglamak.

[13

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri kendilerine
giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planh ¢alisma
aligkanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilerin ilgi alanlarinm
ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul
ve kurumlara yoneltmek.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri derslerde
uygulanacak 6gretim yontem
ve teknikleriyle
sosyal,kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine
yardimc1 olmak

(3

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri ailesine ve
topluma kars1 sorumluluk
duyabilen, iiretken, verimli,
tilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli
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sonuclariin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini
kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulagsma ve
bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri bilimsel
diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine
yoneltmek.

[13

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi ger¢ek
O6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici
giiclerini ortaya koymalarina
ve kullanmalarina yardime1
olmak.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilerin kisisel ve
toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zaman1 verimli
kullanmalarini, okuma zevk
ve aliskanlig1 kazanmalarini
saglamak.

(13

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

12




C.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZME TLER
Yonetim Hizmetleri

a.Kitap Se¢iminin yapilmasi.

b.Sosyal Kuliiplerin Belirlenmesi.

c.Nobet¢i Ogretmen Cizelgesinin Hazirlanmast.
d.Ogretmen Sinif Dagiliminin yapilmasi.

e.Kat ve Boliimlerinin Kullanim Planinin hazirlanmasi.
f.Brifing Dosyasinin Hazirlanmasi

g.Haftalik Ders Programinin Hazirlanmasi.

h.Okul Tahliye Kullanim Planinin hazirlanmasi.

Personel isleri
a.Gorev Dagilimini Yapilmasi.
b.Rapor,Sevk ve Izin Islerinin Takibinin yapilmas.
c.Ek Ders Cizelgelerinin Hazirlanmasi.
d.Derece Ve Kademe Ilerlemesi Takibinin yapilmas.
e. Bayrak Torenlerinin Yiiriitiilmesi.
f. Resmi Yazigmalarin yapilmasi.
g. Ders denetimlerinin yapilmasi
h. Kaynak ihtiyaci ve biitcelenmenin yapilmasi.

Egitim-Ogretim Isleri

a.Belirli Giin ve Haftalarin planlanmasi ve kutlanmasi.

b. Ogrenci Kuliip Calismalarinmn planlanmast ve yiiriitiilmesi.
c. Ogrenci Proje ve Performans Odevlerinin belirlenmesi.

d. Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi.

e. Egitim-Ogretimin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi
f.Olgme ve degerlendirmenin yapilmasi.

g. BEP hazirlanarak uygulamasinin yapilmasi.

Ogrenci-Rehberlik Isleri

a.0Olumlu Davranis Kazandirma ¢aligmalarinin yapilmasi.
b.YOneltme

c.Bireysel Goriismelerin yapilmasi.

d.Veli Bilgilendirme Toplantilarinin yapilmast

e.Aile Egitimi programinin yapilarak uygulanmasi
f.Anketlerin uygulamasi ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
a.Gezilerin planlanmasi ve yapilmasi.

b.Yarigmalarin planlanmas1 ve yapilmasi
c.Seminerlerin planlanmasi ve yapilmasi

13



D. PAYDAS ANALIZi

Fethi Gemuhluoglu Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismast
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayni1 zamanda
Ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur
ve Hizmetli, Belediye, i1 Saglik Miidiirliigi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Tlge
Miidiirliigli, Medya...vb.

Tablo 1: Paydas Simiflandirma Matrisi

T : Tamam
Paydaslar Kurum I¢i / Dis1 Paydas Tiirii
L] o
723 ) - _ 4 3
.| T |5 |5 & 2% | BE |Z
a8 = = ° 2 Zf T = © £ =
5 A 4 | % | |+O 50 |3
) o @ =
Milli Egitim Bakanlig1 X X
[stanbul Valiligi X X
Pendik Kaymakamlig1 X X
Istanbul Milli Egitim Miid. X X
Pendikilge Milli Egitim
X X
Miid.
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Istanbul Il Ozel Idaresi X X
Pendik RAM X X
Ogretmenler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Esnaflar X X
Basin Yayin Kurumlari X X
Pendik Belediyesi X X
Hayirseverler X X
z | o Paydasin Paydasin
< | < v] Kurum Taleplerine
< |PAYDASLA (S |2 | ZH_M P o
o z |~ n & Faaliyetlerini | Verilen 2
= R N < T~ . .. S
) a <« Etkileme Onem R
2 | O Z al .
E — Derecesi
PENDIK FETHIi GEMUHLUOGLUORTAOKULU/ILKOKULU PAYDAS ANALIZI
35 v Onem derecesi
O <
- = [ ot
PAVDASIN | PAYDAS | NEDEN PAYDAS 23| & | £ < =5
ADI TURU & O _ By 5 = £ E
Paydas = < i < ) < ez
22| 2|2kl 3| E 3
= > = @»n O o = -
R MEB politika iiretir, genel biitge
I];/I;ll(l;rﬁglm Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen \/ y 1
MEB mercidir.
1stanbul Xaliliklll N ik Dis Paydas Igﬁ;uﬁjl;lrgzzlllﬂpi?sggsap \/ 1
aymakami verilecek mercidir.
Valiligi
& Midiirliigiine bagh okul ve
il ve Tlge Milli kurumlari belli bir plan
Pendik | Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve V V 1
Miidiirligi denetlemek, inceleme ve
Kayrnal sorusturma iglerini yiiriitmek.
Ilk ve Ortaokullar tedarikci
T Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler S V \/ y 1
Istanbul stratejik ortagimizdir.
Egitim | g;’:;:ellﬁzr i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. V V \/ V 1
= Ozel Ogretim Egitim &gretim hizmetlerinde
Pendik | Kurumlar Dis Paydas tamamlayici unsurdur. v v 2
Egltll’l’l 1. ) Hizmetin sunuldugu
Ogrenciler I¢ Paydas paydaslardir. I¢ ve dis paydas V V \ 1
kabul edilebilecegi gibi i¢
Istanbul 11 Ozel
. ) X X
Idaresi 15
Pendik RAM X X




paydas goriilmesi daha
uygundur.

Okulun egitim dgretim ortamlari

O!( u_l Al I_e I¢ Paydas ve imkanlarinin
Birlikleri - . .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar.
HQ? T.Op lum Saglik taramalar1 yapar ve
Saglig Dig Paydas k aglik 6nlemleri alir
Merkezi oruyucu saglik 6nlemle: .
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Dis Paydas ¢aligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Tamitge | oo | sanamataryapar
Midiirliigi 3 raydas | calismatar yapar
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri
il Miidiirligi § PV yiiriitiir.
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
lige Dis Paydas | o\ ciliklerini giderir
Miidiirliigi )
Medya Dig Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin

yapar.
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Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerin | Verilen Onem
) 2‘ [ Etkileme
< PAYDASLAR = > Derecesi g
= <
@ ~ | = NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", Z
2 |7 "Hig 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Okul Aile Birligi X Okulun tedarikgisi oldugu i¢in Bilgilendir Birlikte Calis Ortak
Ogretmenler ve Diger X Egitim-6gretim faaliyetlerini Bilgilendir Birlikte Calis Ortak
Calisanlar yiriittiikleri igin
Ogrenci ve Veliler X Egitim-6gretim faaliyetlerine katki Bilgilendir Birlikte Calis Ortak
sunduklari i¢in
Ilge Milli Egitim X Egitim-6gretim faaliyetlerini Bilgilendir Birlikte Calis Stratejik Ortak
Midiirliiga yonlendirdikleri igin
Cevre Okullar X Orneklendirme yapabilmek icin Izle Gozet Paydas
Belediye X Egitim-6gretim faaliyetlerinde Izle Birlikte Calis Stratejik Ortak
destekleyici rol oynadiklari ig¢in
Kaymakamlik X Merkezi paylagim izle Gozet Stratejik Ortak
Hayirseverler X Destek Izle Birlikte Calis Paydas
Kantin X Destek Izle Birlikte Calis Paydas

17




10 Biiyiiksehir Belediyesi Egitim-6gretim faaliyetlerinde izle Birlikte Calis Paydas
destekleyici rol oynadiklari i¢in
1 Genglik ve Spor Ogrencileri yonlendirdigi i¢in izle Gozet Paydas
Miidirligi
12 Muhtar Paylasim izle Gozet Ortak
13 Saglik Kuruluslari Hizmet almak i¢in Izle Birlikte Calis Paydas
14 Giivenlik Giigleri Okulun giivenligini saglamak igin izle Birlikte Calis Ortak
15 Milli Egitim Bakanhig1 Merkezi yap1 Izle Birlikte Calig Stratejik Ortak
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Tablo 2 Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

lig1 ve giivenligi

lendirilmesi
lendirilmeci

Yararlanici/Miis
teri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Fiziki Nitelik Gelistirme Caligsmalari

Siif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalar
Okul gevre iliskileri

Staj isleri

grenci sag

Sinav isleri
ager]

5

IRehberlik ve Yonlendirme
eger]

[Personel isleri

INaG1tims

~_|Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
< [Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

~_|Ogrenci basarismin
<

<
2

Milli Egitim Bakanlig1

2

Istanbul Valiligi

Istanbul 11 Milli
Egitim Midiirliigii

PENDIK
Kaymakamlig:

< | 2| < |<&|=
<
2
2
2
2

PENDIK Tlge Milli
Egitim Midiirligi

=| = | = | = | =|=|Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | < | =< | =< |<2|=

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler S

2| <| <] < | <] =
2
2
< | <] <] <=
< | <
<
< |2 <] <= |=<| =
22| =< |<] = | < | <=

Opgrenciler

Okul aile birlikleri N

2

Memur ve Hizmetli N

2
2.
2
< | <] <] <]|=<|=

Belediye R Y N

flge Saglik Midiirliigii y

Meslek odalart N R

Egitim Sendikalar1 \/ \

Vakiflar N

Mubhtarliklar N

< | <] <|=

Tarim ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma Il N N
Miidiirligii

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii

Medya \ N Y v

E-KURUMICI VE DISI ANALIZ

1. Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumumuzun kontrol edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek
degerlendirdik. Kurum i¢i analizi yaparken kurumuzun sahip oldugu beseri kaynaklar
tespit ettik. Kurumumuzun sahip oldugu insan kaynaklarinin, beseri kaynaklar1 ne kadar
kullandigin1 yine kurum igi analiz yaparak belirledik.
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1.1. Kurumun Organizasyon Yapisi

Sekil 1. Fethi Gemuhluoglu ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Fethi Gemuhluoglu ilkokulu/Ortaokulu

20

Ogretmenler Okul Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar D
Biiro Osretmenler Yardimci
Hizmetleri et Hizmetler
Ingilizce Din kiilt. Ve Simif Rehberlik
Ogretmenleri AhlBil.Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenler




OKULDA OLUSTURULAN

1.2.Kurulan Ekip / Kurul ve

Komisyonlar

Okulumuzda ¢esitli alanlarda ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek
amaciyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve
komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

Tablo 3 Olusturulan Komisyon ve Kurullar
KURULAN EKiP/KURUL KURULAN EKIP VE KOMISYONUN | TOPLANMA
KOMISYON ADI GOREVVISLEVI NEDIR PERIYODU
S Okul Ihtiyaclarini tespit eder ve
) Ogretmenler Kurulunu yapar Yilda en az 3
Ogretmenler Kurulu
OGYE calismalarin yiirditiir.
OGYE Yildaen az 3
Satin alma iglerini yapar Satin alma
Satin Alma Komisyonu yapilacagi
zamanlar
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri Okul rehberlik hizmetlerini yiriitir. Yildaenaz 3
Yiiriitme Komisyonu defa

1.3.insan Kaynaklari

Tablo 4 .2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Dagilim Tablosu

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 1
2 Miidiir Bagyard
3 Midiir Yard 4 4

Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.

Tablo 5 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:-

2015 Yili itibari Ile
Egitim Diizeyi

Kisi Say1s1 %
On lisans 1 %20
Lisans 3 %60
Yiksek Lisans 1 %20
Doktora
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Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.

Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.

Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.

Tablo 6 Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2015 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 50
40-50
50+... 2 50

Tablo 7 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Stireleri

2015 Yili itibari Ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l 2

%40

11-15 Y

%20

16-20 Y1l

%40

Tablo 8 .2015 Yili Kurumdaki Branslara Gére Ogretmen Dagilimi Tablosu

Brang1 Erkek Kadm Toplam

1 Sinif Ogretmeni 7 11 18
2 Rehber Ogretmen 3
3 Okul Oncesi Ogretmenleri 4 4
4 Dim Kiil. Ahl. Bil. Ogretmen 0 1 1
5 Ingilizce Ogretmeni 5 5
6 Tiirkge 6gretmen 2 3 5
7 Matematik Ogretmeni 4 4
8 Sosyal Bilgiler Ogetmeni 1 1 2
9 Beden Egitimi Ogretmeni 2 0 2
10 Teknoloji Tasarim 1 0 1
11 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1
12 Miizik Ogretmeni 1 1
13 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 2
14 Bilisim Teknoloji Ogretmeni 1 0 1
15

16

TOPLAM 17 33 50
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Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Egitim Durumu

2015 Y1l Itibari Ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %

Onlisans 1 2,1
Lisans 47 93,75
Yiksek Lisans 2 4,15
Doktora 0 0
Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim-Ogretim yilina aittir.
Tablo 10 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilima:

2015 Y1l
Yas Diizeyleri

Kisi Say1si %
20-30 6 10,9
30-40 33 60
40-50 11 20
50+... 5 91
Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2015 Y1l itibari Ile

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-3 Y1l 5 91
4-6 Y1l 10 18,2
7-10 Y1l 16 29,1
11-15 Y1l 7 12,6
16-20 Y1l 15 27,6
21+... Uizeri 2 34

*Tablodaki veriler 2015-2016 Egitim- 6gretim yilina aittir.
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Tablo 12.2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Tablosu

Gorevi Erkek Kadn Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Y1l
1 Memur 1 LISANS |1 1
2 Hizmetli
3 Sézlesmeli Isci
4 Sigortal1 Isci 1 3 ILKOKUL | 1 4

Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Tablo 13. Yonetici ve 6gretmenlerin Ogrenim Durumlarini Gosterir

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Say1 Oran %

Doktora 0+0 0

Yiiksek Lisans (Tezli) 0+0 0

Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1+1 3,75

Lisans 25+ 26 92,50

On Lisans 2+0 3,75
Enstitii 0+0 0

Lise 0+0 0
[Ikogretim 0+0 0

Ilkokul 0+0 0
TOPLAM 29+ 27 %100

Personelinin Yas Dagilim
Tablo 14.Personelin Yas Araliklarina Gore Dagilimi

Du?ﬁ?r\]/;ugtﬁre 17 — 30 yas 31 -40 yas 41 — 50 yas 51 - 60 yas 61 + yas TOPLAM

Say1 6 31 10 1 2 50
Oran % %12 %62 %20 %2 %4 %100
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Tablo 15: Kurum Personelinin Gorevleri

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

=

o s w

Okul mudiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midiir
yardimcist

Miidiir yardimeilart

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gdre planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Simif Ogretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim
yapan okullarda gilin stiresince, ikili O6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
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8.

9.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim  isleri
ve biiro memuru

1.

2.

o

Miidiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimct
hizmetler
personeli

ook own

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay: tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
O0gretmene karst sorumludurlar. Kaloriferci, kalorifer
dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetei 6gretmene karst sorumludur.

10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar
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Tablo 16 Kurum Personel Listesi

FETHI GEMUHLUOGLU ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE
BILGISI

KADRO DURUMU MGD
KADRO EGITIM
DURUMU DURUMU
w 0 > Q T AR OE e = & I o
z ST & slcfZ2B8| €3/ |5E |7 <
o = s m| €CB| o< |z > | A
> o] Z =z - g 5 O ~ Z | »
- — > 5 | QO A
1 HASAN YILMZ MUD. YARD SINF OGRET 13 |1 KADROLU 0 X
2 HAKKI YAVAS MUD YRD. SINIF OGRET | 35 | 2 KADROLU 0 X
3 ALI GUNEY OGRETMEN REHBER OGR | 1 1 KADROLU 0 X
4 SELCUK SUBASI [ OGRETMEN SINIF OGRT 17 |1 KADROLU 0 X
5 NULUFER OGRETMEN SINTF OGR 8 1 KADROLU 0 X
TURKEL
6 SERKAN SAGLAM | OGRETMEN SINIF OGR 16 |1 KADROLU 0 X
7 BULENT BAKAR OGRETMEN SINTF OGR 16 | 10 KADROLU 0 X
8 ATIL 6ZGUR OGRETMEN SINIF OGR 16 |1 KADROLU 00 X
9 SENAY $. SAHIN [ OGRETMEN SINIF OGR 16 | 16 KADROLU 0 X
10 EMINE ZEHRA OGRETMEN SINIF OGR 8 1 KADROLU X
GULDU BARAN
11 ZEHRA EVIN OGRETMEN SINIF OGR 17 | 10 KADROLU X
12 YASEMIN OGRETMEN SINTF OGR 10 | 10 KADROLU X
OZDEMIR
13 SEVILAY ACAR OGRETMEN SINIF OGR 15 | 10 KADROLU X
14 NESRIN OGRETMEN SINTF OGR 18 |1 KADROLU X
KOCTURK
15 HIDAYET ALAN OGRETMEN SINIF OGR 17 | 16 KADROLU X
16 ILKER T. COPUR | OGRETMEN SINIF OGR 8 1 KADROLU X
17 NERIMAN OGRETMEN SINIF OGR 35 |2 KADROLU X
ALTINSOY
18 MEHMET TUZON | OGRETMEN SINIF OGR 22 | 10 KADROLU X
19 H. BAYRAM OGRETMEN SINTF OGR 20 |1 KADROLU X
HASHAS
20 E. BETUL OGRETMEN SINIF OGR 10 | 8 KADROLU 0 X
KARADENIZ
21 SEVGI HANEDAR | OGRETMEN SINIF OGR 10 |1 KADROLU X
22 TUGBA UNDER OGRETMEN SINIF OGR 1 KADROLU X
23 ZUBEYDA OGRETMEN SINTF OGR 3 KADROLU X
KARACA
24 ILHAN'S. OGRETMEN SINIF OGR 8 3 KADROLU 0 X
KAYIKCI
25 CANSU KESER OGRETMEN SINIF OGR 3 KADROLU X
26 MERAL OGRETMEN SINTF OGR 3 KADROLU X
ERDOGAN
27 ERDEN OZDEMIR [ OGRTMEN TURKCE 10 |7 KADROLU 0 X
28 NAZAN GUZEL OGRETMEN TURKGE 16 | 6 KADROLU X
29 SELIN OZDEMIR OGRTMEN TURKCE 10 |7 KADROLU X
30 AYKUT GUNES OGRTMEN TURKCE 3 KADROLU X
31 SAADET BAYRAK [ OGRTMEN TURKGE 2 KADROLU X
32 LEYLA OGRTMEN MATEMATIK 2 KADROLU X
HALISDEMIR
33 EZGI METIN OGRETMEN MATEMATIK 2 KADROLU X
34 GIZEM KAYA OGRTMEN MATEMATIK 3 KADROLU X
35 OZGE SAPTIR OGRETMEN INGILIZCE 16 | 16 KADROLU X
36 CIGDEM CORUT OGRETMEN INGILiZCE 8 KADROLU X
37 MELEK YAZICI OGRETMEN INGILIZCE 8 KADROLU X
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38 TUGBA UNDER OGRETMEN INGILIZCE KADROLU X
39 MELEK OGRETMEN SOSYAL KADROLU X
AYDOGDU BILGILER
40 MESUT OMER OGRETMEN SOSYAL 6 KADROLU X
BILGILER
41 OMER KECE OGRETMEN BEDEN 18 KADROLU X
EGITIMI
42 SAMI AYDEMIR OGRTMEN BEDEN 10 KADROLU X
EGITIMI
43 TAMER OGRETMEN TEKNOLOJI 16 KADROLU X
KARADENIZ TASARIM
44 BANU OGRETMEN MUZIK 8 KADROLU X
ULUKAVAK
45 HARUN ERDEM OGRETMEN TEKNOLOJI 7 KADROLU X
AKMAN TASARIM
46 RANA OZTURK OGRETMEN GORSEL 18 KADROLU X
SANATLAR
47 SULTAN ERDAG OGRTMEN FENT 3 KADDROLU X
TEKNOLOJi
48 INCI TURAN OGRETMEN FEN 6 KADROLU X
GOKCE TEKNOLOJI
49 SINEM ARAS OGRETMNE MATEMATIK | 6 KADROLU X
OMER
50 NIHAL GURBUZ OGRETMEN INGILIZCE 4 KADROLU X

Tablo 17 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanlhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
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=
= g £
< @ <
»n = =
E 8 =
S 2 s
z = ) 7 2
= = = 2 =
= ] = z 2 =
E 2 A < = —_
@n ‘% 2 — S ﬂ=.>
= -9 g > z >~ S =
= = = z > ) >~ )
< = = = = < =
a s > z @ ) o s
=7 = o ] - — j ~
- < © 7] = 7] = ) >
= S~ =) — 5 = ) =
) o g 2 g s = 2 et
- > = < = @ = - n - =
S L @ s @ = ) ) ) ) -
=< = = =2 = = = o= = [ =
;', H-) = E = H-) o pl-11) [5) N o [5)
-9 O w»n = &) Q QO > QO Q >
3

4 1 23 110 1 2 2

28




Tablo 18 Genel istatistikler

Ogrenci Sayist
- Derslik Sube Basina Ogretmen Basina
Derslik Sube ilkokul+ortaokul Ogretmen Basina Diisen Diisen (..)ﬁr nci I% n O3 lsl .
Sayis1 Sayisi Sayis1 Ogrenci uses grenc uses grenct
Erkek Kiz Toplam Sayisi ayist ayist

18 +18 18 +18 305 + 257 371 + 315 676 + 651 25+26 35 + 35 35 + 35 35 + 35

Tablo 19. Yillara gore mezun olan 6grenci sayilari

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2013 2014 2015
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

ilkokul 669 176 629 143 676 169

ortaokul 642 163 637 167 561 171

Tablo 20. Ogrencilerin TEOG basarilarina iliskin bilgiler

Ogrencilerin TEOG Basarilarina Iliskin Bilgiler FETHI GEMUHLUOGLU ORTAOKULU
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 90 73 73 94 76 95

Smava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( | 163 167 171

Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayist 163 167 171

Genel Basar1 Orani ( % ) %100 %100 %100

Tablo 21. Simif Tekrar1 yapan 6grenci sayilari

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist | Stuf Tekrari Yapan Ogrenci Sayis
ilkokul+ ortaokul

2012-2013 701+ 535 12 +7

2013-2014 738 +530 10+4

2014-2015 701 + 517 12 +5
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Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi™ stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde

kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢ce olusturulmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin  bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir
yardimcilar1 arasindaki i¢ iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net araciligi
ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul
yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar sifre ile bu bilgilere ulagmaktadir.
Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons

sistemi de kullanilmaktadir.

Tablo 22 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 34 22 22 4
Yazici 4 6 7 -
Tarayici 2 2 2 -
Tepegoz 1 1 1 -
Projeksiyon 10 14 12 6
Televizyon 16 2 2 -
Internet

baglantisi 2 2 1 -
Fen Laboratuvari 1

Bilgisayar Lab.

Fax 1 1 1 -
Video 2 2 2

DVD Player 1 1 1

Fotograf 1 1 1

makinasi

Kamera 1 1 1
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Okul/kurumun
Internet sitesi

%90

%95

-% 99

Personel/e-mail
adresi oranm1

%90

%95

%100

Diger arag-
gerecler

Tablo 23 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1

Ekipman Odas1

> [X

—

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

X |[X]|!

-1

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

XXX |X|!

-

Is ve Teknik Atdlyesi

—

Bilgisayar laboratuari

X |[X]|!

—

Yemekhane

>

—

Spor Salonu

>

|

Otopark

>< 1

>< 1

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

XXX

[Say R RN

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

XXX !

]!

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

X< [X

Teknisyen Odas1

>< 1

Boliim Dersligi

Arsiv

x| X
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Mali Kaynaklar:

Tablo 24 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
48.000 53.000 52.000
Temizlik
2.000 1.500 1.500
Kiiclik onarim
2.500 1.500 1.000
Bilgisayar harcamalari
1.500 5.00 5.000
Biiro makinalar1 harc.
1.500 1.700 1.500
Telefon
250 500
Yemek
1.500 450 500
Sosyal faaliyetler
5.300 5.500 7.500
Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL 65.754 62.300 64.745 63.950 65.754 65.000
Tablo 25 Yillara Gore 2015 Okul Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu
YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
2012 62.150 63.000 1,01
2013 65.754 62.300 1,05
64.745
2014 63.950 1,01
2015 65.754 65.000 1,01
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Tablo 26: Kurum Gelir Tablosu

Kaynaklar 2015

17.000TL
SPOR SALONU
Okul aile Birligi Gelirleri 18.380TL
Kantin Pay1 Gelirleri 16.750
Diger

13.620TL
TOPLAM

65.750

Tablo 27: Kurum Gider Tablosu

Kaynaklar 2015

3.500 TL
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Maas ve Sigorta Giderleri 29.190TL

TEMIZLIK MALZEME ALIMI 7.500TL

Bakim ve Onarim

15.282TL
SABIT GIDER 1.500
Diger 12.500
TOPLAM 65.000
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Kurum Dis1 Analiz

2.1-Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis , bu

belgelerde belirtilen hedefler dogrultusunda

Incelenen iist politika belgeleri listelenmistir.

amag¢ Ve hedeflerimiz belirlenmis olup

Ust Politika Belgeleri
.. . Egiti 03 -Ogreti .
Ust Politika Belgeleri .. vgl ",n Ogren,l,ne Og.re m Destek Hizmetler
Ogretim Siirecleri
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu X
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik X
DPT-Kamu Kuruluglar1 igin
Stratejik Planlama Kilavuzu X
2007-2013 donemini kapsayan
9. Kalkinma Plani X
2007-2009 donemini kapsayan
Orta Vadeli Program X
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat X X
Milli Egitim Strateji Belgesi X
Bakanlik faaliyet alanmi ile ilgili
ulusal, bolgesel ve sektorel plan X
ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari X X
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili X
tiim projeler X X
Bakanlik Stratejik Plan Taslagi X
I Milli Egitim Miidiirliigii
X

Stratejik Plan Taslag
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2.2. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Giiclii Yonler (Okulun kullanabilecegi olumlu durumlar)
1-Okulun site i¢erisinde korunakli bir alanda bulunmasi
2- Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
3-Okul bahgesinin ve spor salonunun sportif faaliyetlere uygun olmasi.
4-Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
5-Kamu ve 0zel sektor kuruluslariyla isbirligi igerisinde olmasi.
6-Demokratik tavir sergileyen bir yonetim yapisina sahip olmasi
7-Geng ve dinamik kadroya sahip olmasi
Zayif Yonler (Okulun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)
1-Idari personel sayisinin yetersiz olmasi
2-Okulun ses yalitimina sahip olmamasindan 6tiirii giiriiltiilii yapisinin bulunmasi
3-Destekleyici veli profiline sahip olmamasi
4-Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast
5-Okulun konferans salonuna sahip olmamasi

6- Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi.
7-Bolgenin siirekli go¢ almasindan dolay1 6grenci ve veli yapisinin degismesi

Firsatlar(Okulun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)
1-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve 11 Milli Egitim Midiirliigiimiizle

yakin igbirligi icerisinde bulunmasi.
2-Yakin bolgeye insa edilen yeni egitim kurumlarinin bulunmasi

3- Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalict olmasi.

Tehditler (Okulun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

1- Cevrede yapilagmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni gelen 6grencilerin uyum

glicliigli yasamalari.
2-Okulun fiziki kapasitesinin iizerinde O68renci potansiyeli olmasi nedeniyle Ogrenci

sayisinin giderek artmasi.
3-Binanin yetersiz kalmasiyla, 68rencilerin dar alana sikigmasi.

Paydas analizi sonuglarina gore i¢ paydaslardan anket ve miilakat sonucu toplamis
oldugumuz bilgiler dogrultusunda verilerimizi analiz ettik. Bu analiz sonucunda
kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerini asagidaki tablo dogrultusunda belirledik. Giiglii-
Zayif Yonleri belirlerken; kurumun basarili olmasini saglayacak yonleri ve kurumun
basarisina engel teskil edecek eksiklikleri belirledik. Giiglii ve zayif yonleri tespit ederken
Ust Politika Belgelerini de gdz 6niinde bulundurduk ve bu belgelerin kilavuzlugunda
hareket ettik. Giliclii ve zayif yonlerin belirlenmesinde memnuniyet sonuglarimizida
degerlendirdik. Anket analizlerimizi yaparken genel memnuniyet oranimiz asil deger
olarak kabul ettik.
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2.3. TOWS Analizi (Gii¢ Firsat , Gii¢ Tehdit, Zayifik Firsat, Zayifik Tehdit

Stratejileri)

GF STRATEJILERI firsatlarin
avantaji i¢in giiclii yonleri kullan
ZF STRATEJILERI zayi1flig1
yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonleri
kullan ZT
STRATEJILERI zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER

1-Okulun site igerisinde
korunakli bir alanda
bulunmasi

2-Sehir giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskeye sahip olmasi.
3-Okul bahgesinin ve spor
salonunun sportif
faaliyetlere uygun olmasi.
4-Ulasim agisindan uygun
yerde olmast.

5-Kamu ve 0Ozel sektor

kurulusglariyla isbirligi
icerisinde olmasi.
6-Demokratik tavir

sergileyen  bir  yOnetim
yapisina sahip olmasi

7-Geng ve dinamik kadroya
sahip olmasi

ZAYIF YONLER

1-Idari personel sayisinin
yetersiz olmast

2-Okulun ses yalitimina
sahip olmamasindan otiirti

giiriiltili yapisinin
bulunmas1
3-Destekleyici veli

profiline sahip olmamasi

4-Derslik  basina diisen
Ogrenci sayisinin  fazla
olmast

5-Okulun konferans
salonuna sahip olmamasi
6- Kadrolu hizmetlinin
yetersiz olmasi.
7-Bolgenin siirekli  go¢
almasindan dolay1 6grenci

ve veli yapisinin
degismesi
FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI
1-Okulumuzun ilimizdeki | 1-Okulda gérev yapan 1-Derslik basina diisen

resmi ve 6zel kurumlarla ve 1l
Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

2-Yakin bolgeye insa edilen
yeni  egitim  kurumlarinin
bulunmasi

3- Okulda goérev yapan
personelin  kisa  araliklarla
degismemesi ve kalici olmasi.

personelin kalicilig
dinamikligi ve verimi
artirmasi.(f3 g7)

2-Yeni insa edilen egitim
kurumlarinin faaliyete
gegmesiyle siniflarin 6grenci
mevcudunun azalmasi(f2 g5)

Ogrenci sayisinin yeni
yapilan egitim kurumlarinin
yardimiyla sinif mevcutlarin
azalmasi1 (12 z4)

2-Okulun konferans
salonunun olmamasi
problemi il Milli Egitim
Miidiirliigiiyle irtibata
gegilerek ¢oziilebilir.( f1 z5)

TEHDITLER

1- Cevrede yapilagsmanin fazla
olmasi nedeniyle okula yeni
gelen  Ogrencilerin  uyum
glicliigli yasamalari.

2-Okulun fiziki kapasitesinin
tizerinde Ogrenci potansiyeli
olmast  nedeniyle  Ogrenci
sayisinin giderek artmasi.

GT STRATEJILERI

1-Binanin yetersizligi i1 Milli
Egitimle irtibata gegerek
¢Oziim tUretilmesi(t3 1)

2-Yeni insa edilen okullarin
acilmastyla 6grenci sayisinin
azaltilmasi
hedeflenmektedir.(f2 t2)

ZT STRATEJILERI

1-Destekleyici veli
profilinin olmayisindan
dolay1 okul hizmetlerinin
giderilmesinde aksaklik
yasanmaktadir.(z3 t2)

2-Bolgenin siirekli go¢
almasindan 6tiirii okula yeni
gelen grencilerin uyum
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3-Binanin yetersiz kalmasiyla, sikintis1 yasamaktadir.(z7
dgrencilerin dar alana t1)
sikismasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari
2.4 Gelisim ve Sorun Alanlari

Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi ¢calismalari, paydas
anketleri, birebir yapilan goriismeler ve birimlerimizden alinan goriisler dogrultusunda ve
katilimci bir yaklasimla tespit edilmistir.

Ug temaya gore Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde
belirlenmigtir: Egitime Erisimin Artirilmasinda 6;Egitimde Kalitenin Artirilmasinda
13;Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 14; olmak iizere toplam 33 (otuz ii¢) gelisim ve
sorun alani su sekildedir:

1.TEMA: EGITIiME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Okul 6ncesi egitim bagvurularinin tamaminin karsilanamiyor olmast
Okullasma oraninin tamamlanmasi

Devamsizlik oranlarimin yliksek olmast

Ozel egitim imkanlarinin yeterince sunulamamasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumun fiziki yetersizligi

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligsmalarina katilan 6gretmen ve dgrenci sayilarinin yeterli olmamasi
Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizligin olmasi

Ogrencileri zararh aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin varlig

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimimin yetersiz olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin yeterli olmamasi

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

37



10.

Okulda yeterli ig glivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi
Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Calisanlarin odiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
Istatistik ve bilgi temini konusunda kurumsal hafizanin yeterli olmamasi

Sivil savunma ile ilgili okulumuzdaki ¢aligmalarin yetersizligi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Calisanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

2.5. Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Pendikilce
Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur.
Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmstir.
1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.2. Ogzel egitime erisim ve tamamlama
1.1.3. Yabanc1 6grencilerin egitim ve 6gretime erisimi
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
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2.1.3. Egitim - 6gretim ortami1 ve gevresi
2.1.4. Rehberlik
2.1.5. Olgme ve degerlendirme
3. Yabanc Dil ve Hareketlilik
3.1.1. Yabanci dil yeterliligi
3.1.2. Uluslararasi hareketlilik
4. Kurumsal Kapasite
4.1. Beseri Altyap:
4.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
4.1.2. Insan kaynaklari yonetimi

4.1.3. Insan kaynaklarmnin egitimi ve gelistirilmesi

4.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:

4.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
4.2.2. Okul bazli biitceleme
4.2.3. Donatim
5. Yonetim ve Organizasyon
5.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
5.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
5.1.1.1s analizleri ve is tanimlar1
5.2. Izleme ve degerlendirme
5.3. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
5.3.1. Cogulculuk
5.3.2. Katilimeilik
5.3.3. Seftfaflik ve hesap verebilirlik
5.4. Kurumsal iletigim
5.5. Bilgi Yonetimi
5.5.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
5.5.2. Veri toplama ve analiz

5.5.3. Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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1.GELECEGE YONELIM
Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
caligmalar ¢erg¢evesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit
edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

a.MISYONUMUZ

Idealist egitimcinin elinde ; teknolojik imkanlar1 kullanarak kendine , ailesine ve topluma
yararli, bilimsel diigiinen , gevreye duyarl, 6grenmeyi 6grenen beden ve zihin giiciinii bir

arada kullanabilen sorumlu bireyler yetigtirmek.

b.VIZYONUMUZ

Egitimde nitelikli, sanatta iiretken, sporda lider bireyler yetistirmek.

C.Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tema 1 Tema 2 Tema 3
Egitim Ve Ogretime Egitim Ve Ogretimde Kurumsal Kapasitenin
Erisimin Artirilmasi Kalitenin Artirilmasi Gelistirilmesi

Stratejik Amag 1: Stratejik Amag 2.: Stratejik Amag 3:

Her bireyin oOrglin ve yaygm | Ogrencilerimize ulusal ve | Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
egitim hakkina esit ve adil bir | uluslararasi  Olgitlerde  bilgi, | artiracak etkin ve verimli isleyen bir
sekilde erisimini ve | beceri, tutum ve davranisin | kurumsal yapiy1r tesis etmek icin;
tamamlamalarini saglamak. kazandirilmasi  ile  girigsimci, | mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik

yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, Ozgiven ve sorumluluk
sahibi, sagliklhi ve mutlu
bireylerin  yetismesine imkéan

saglamak.

yapt ile yOnetim ve organizasyon
yapisini iyilestirmek.

Egitim Ogretime Katilim ve
Tamamlama

Stratejik Hedef 1.1.: Bireylerin
............. katilim oranini
artirarak, tamamlamalarini
saglamak.

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme

Kazanimlari
Stratejik Hedef 2.1.: Biitin
bireylerin bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katillm oranini ve
ogrencilerin  akademik basari
diizeylerini artirmak.

Egitim ve Ogretim ile
Istihdam Iliskisinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef
2.2.:Bireylerin 1lgi istek ve
yetenekleri dogrultusunda
ortaggretim kurumlarina
yonlendirmek.

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Stratejik Hedef 2.3.:Egitimde
yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
ogrenci ve personelin yabanci dil
yeterliligini artirmak.

Beseri Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.1.: Okullumuz
hizmetlerinin ~ kalitesini  yiikseltmek
tizere personelin yeterliklerinin  ve
performansmnin gelistirildigi islevsel bir
insan kaynaklar1 yOnetimiyle insan
kaynagmin niteligini ve verimliligini
artirmak.

Fiziki ve Mali Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.2.: Nitelikli ve
givenli bir egitim-6gretim ortami
olusturarak, etkin ve verimli bir mali
yonetim yapisi olusturmak.

Yonetim ve Organizasyon, Bilgi
Yonetimi ve Kurumsal Iletisimin
Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.3.:Katilimei, ¢ogulcu,
seffaf; biirokrasinin azaltildig1, hesap
verilebilir, denetim ve  rehberlik
faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-
yonetim sistemiyle hizmet veren; bir
yonetim ve  organizasyon  yapisi
olusturmak.
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TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER (TEDBIRLER)

erisimini ve tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 1: Her bireyin 6rgiin ve yaygin egitim hakkina esit ve adil bir sekilde

> Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.:Bireylerin anasmifi ve ilkokula katillm oranini

artirarak,

Hedefin Mevcut Durumu

2014 okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul egitimi diizeyinde %99,90 oranini

yakaladigimizi gérmekteyiz.

Orgiin egitimde okullasma orani ilkokulda ilimizde %99,80, ilgemizde 99,80 iken

okulumuzda %99,90'dir

[lkokullarda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan &grenci orami ilimizde %4,85,

ilgemizde %0,1 iken okulumuzda %1,80’tir.

Okullagsma oranlarimizin yiikseltilmesi i¢in 6grencilerimizin egitim kurumlarimizdaki

devamsizlik ve okul terklerinin en aza indirilerek egitim siirelerinin orgiin egitim igerisinde

tamamlanmas1 gerekmektedir

ALT KIRILIM Mevcut Durum HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI ™01 [ 2013 |[ 2014 || 2019
Anasmifi 90 92 97 100
PG.1.1.1: Okullasma Orani (%)
flkokul 99 99 99,5 100
ORTAOKUL 95 97 98 100
PG.1.1.2: Ozel egiti onlendirilen bireyleri .
©:1.1.2: Ozel egitime y6nlendirilen bireylerin ilkokul 08 985 | 99 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
ORTAOKUL 95 97 98 100
Pq: 1.1:3: Orgiin Egitimde devamsizlik orani (20 giin flkokul i 25 2,05 1
ve tizeri) (%)
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ORTAOKUL = 2,5 2,05 1
PG.1.1.4: Siirekli devamsiz 6grenci orani (%) Tlkokul - 0,82 0,80 0,00
ORATAOKUL 0,82 0,80 0,00
. Sorumlu
TEDBIRLER .
Birim
Ozel egitim hizmetlerine erisim ve niteligi artirmak icin okulumuzda donaniml bir &zel egitim sinifi
olusturmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Kaynastirma ve lstiin zekali dgrencilerinin etkili egitim Rehberlik
alabilmeleri igin Bireysel egitim Plan1 ve uygulamasi hakkinda 6gretmenleri bilgilendirici ¢alismalar ¢ e_r _I
yapilacaktir. Servisi
Ogrencilerin devamsizliklari titizlikle takip edilerek oziirsiiz devamsizlik en aza indirilecek.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri okula g¢agrilacak bilgi verilerek sebebi arastirilacak, Okul
devaminda evlere devamsizlik mektubu gonderilecek, ev ziyaretleri yapilacak. Okula devam sorunu . .
e et et . Idaresi
yasayan Ogrencilere ve bu Ogrencilerin ailelerine yonelik kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalari
yapilacaktir.Okula devamin saglanamamasi durumunda ilge MEM’e bilgi verilecek.
Ekonomik dezavantaji bulunan dgrencilerin tespiti yapilarak aile birligi tarafindan desteklenmeleri | Qkul Aile
saglanacak Birligi
Ozel egitim destegi ihtiyact olan higbir 6grencimiz egitimden mahrum birakilmayacak ihtiyag Okul
dogrultusunda 6zel egitim alt sinifina yonlendirilecek. idaresi
resi

TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar1

Stratejik Hedef 2.1.: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bir insan giiciine sahip olabilmemiz icin egitim Ogretime erisim ve
tamamlamanin yani sira, bireylerin kaliteli bir egitim dgretim almalarinin 6nemi de goz
ardi edilemez bir gergektir. Bireylere, kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya
cikarabilme imkani1 bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini
stirdiiriirken akademik yonden de basar1 diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim imkani

sunulmalidir.

Bu nedenle bireylerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere katilim oranlarinin da yiikselmesini hedeflemekteyiz.

Okulumuz 6grenci basari oranlari incelendiginde 2014 verileriyle; simif gegme oraninin %
98,90 oldugu goriilmektedir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS ALT KIRILIM Mevcut Durum HEDEF
.. - PERFORMANS
GOSTERGESI GOSTERGESI || 2012 | 2013 2014 2019
PG.2.1.1: Ulusal diizeyde
yapilan yarigma, sosyal, ; ) )
kiiltiirel, sportif faaliyetlere s 0 2
katilan 6grenci sayisi
ORTAOKUL - - - 5
PG.2.1.2: Yeni 6gretim
programlari, materyaller, metot
ve teknlkler‘lle ilgili olarak {LKOKUL 0 ) 0,5 20
yapilan seminer, kurs vb.
etkinliklere katilan 6gretmen
orani (%)
ORTAOKUL 1 1 25
1.Smif - - - =
5.SINIF 68 68,05 72,05 88
2.Simif - - - =
PG.2.1.3: Ogrencilerin yilsonu
basart puani ortalamalart 6.SINIF 65 67 71 90
3.Smif - - - =
7SINIF 58 63 65 90

4.Smif

8

90 |
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PG.2.1.4: Smf tekrar oram

%) Ilkokul - - 0,3 0,2
ORTAOKUL 0,5 0,4 0,3 0,2
Tesekkiir Belgesi i i
2. Doénem) o =
ORTAOKUL
) Tesekkiir - - 82 100
PG.2.1.5:Tesekkiir Takdir Belgesi(2. Dénem)
. A o
Belgesi alan 6grenci orani (%) T KOKUL Takdir " 5
Belgesi (Donem)
ORTAOKUL - -
Takdir Belgesi 56 90
(Donem)
PG.2.1.6: Ogrenci basina ) ) 7 10
okunan kitap sayist
1. Simif 100 100 100 100
PG.2.1.7: Cocuk Kuliiplerine 2. Suuf 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Orani (%)ve
takviye kurslarma katilan S Si? Y — — L0
ogrenct sayist 4. Simf 100 100 100 100
Ortaokul 100 100
Tlkokul - - 14 25
PG.2.1.8: Lisansh 6grenci
orani (%)
Ortaokul 48 100
PG.2.1.9: Okul Biinyesinde
Diizenlenen sportif etkinlik - - 10 20
sayist
PG.2.1.10: Okul Biinyesinde
Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel - - 5 10

etkinlik sayis1
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Sorumlu

TEDBIRLER .
Birim

Uluslararas1 diizeyde yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veli/ 6grenci / Ogretmenler
Ogretmenleri bilinglendirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Kurulu
Ulusal diizeyde yapilan yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan &grenci
sayisinin artirilmasi igin yerel yonetimler, STK, hayirseverler, okul aile birliginden destek Okul Aile
almarak oOgrencileri tesvik edici, 6zendirici odiiller verilmesi i¢in faaliyet ve projeler Birligi
yapilacaktir.
Yeni Ogretim metotlar1, materyaller, yontem ve tekniklerle ilgili olarak son gelismeleri ve
ornek uygulamalar1 paylasmak {izere branglar bazinda &gretmenlerin genis katilimlar ile . .

. . . B . . Okul Idaresi
calistaylar diizenlenecektir, ayrica merkezi olarak diizenlenecek hizmetici egitimler ve
calistaylara katilimlar tesvik edilecektir.
Ogrencilerin okul biinyesinde diizenlenecek sportif etkinliklere katilimini artirmak igin Beden
etkinlik ¢esitliligi artirilacak. Masa tenisi, satrang, futbol, yakar top vb. turnuvalar Egitimi
diizenlenecek. Zimresi
Okul biinyesinde diizenlenecek sosyal kiiltiirel etkinlik ¢esitliligi artirilarak daha sosyal ve 6z N
giiveni yiiksek bireyler yetistirilecek. Tiyatro, drama, kitap okuma yarigmasi, gezi vb. Og:::ﬁfﬂler
etkinlikler diizenlenecek.
Ogrencilerin akademik basarisini yukari cekebilmek igin rehberlik servisi tarafindan velilere Rehberlik
diizenli araliklarla seminerler diizenlenerek daha bilingli bir veli profili olusturulacak. Servisi
Ogrencileri kitap okumaya tesvik igin okul biinyesinde velilerinde dahil oldugu kitap okuma Tiirkee
yarigmasinin diizenlenmesine devam edilecek. Ziimresi

Yabanc Dil ve Hareketlilik

Stratejik Hedef 2.2.:Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak égrenci ve personelin yabanci

dil yeterliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Gerek ekonomik, gerek kiiltiirel etkilesim agisindan bakildiginda kiiresellesen
diinyada uluslararas1 hareketliligin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Bireylerin
uluslararas: hareketlilikte etkin sekilde yer alabilmeleri i¢in en az bir yabanci dili iyi

derecede 6grenmis olmasi gerekmektedir. Elde edilen tiim verilerden, iilkemizde oldugu

gibi ilgemizde de bu anlamda 6nemli bir eksikligin oldugu g6z ardi edilemez.
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Bu sebeple yabanci dil Ogretiminde yeni yaklagimlar gelistirilerek bireylerin
yabanci dil yeterliliginin artirilmasi ve buna paralel olarak cesitli program, faaliyet ve
projeler ile de uluslararasi hareketlilige katilim oranlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci dil konusunda var olan eksiklerimizi gidermek adina okulumuzda DynEd
Ingilizce Dil Egitimi programi uygulamalarinin tesvik edilmesi istenmistir. Ancak
okulumuz binasinin yetersizliginden otiirii bilisim siifi acamamis olmamiz sebebiyle bu
calismalara istenilen diizeyde katilim saglayamamis bulunmaktayiz.Okulumuz Ingilizce
brans 6gretmenlerine DynEd Ingilizce Dil Egitimi cd’leri ve sifreleri dagitilmistir.

PERFORMANS ALT KIRILIM Mevcut Durum HEDEF
.. . PERFORMANS
GOSTERGESI GOSTERGESI | 2012 || 2013 || 2014 2019
PG.2.3.1: Okul ve kurumlarda hazirlanan :
uluslararasi proje sayisi Asolar el 8 b L 2
PG.2.3.2: Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/ projelerine katilan yonetici Ilkokul Ortaokul 0 0 0 2
say1si
PG.2.3.3: Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/ projelerine katilan 6gretmen || ilkokul Ortaokul 0 0 0 8
sayist
PG.2.3.4: Uluslararas1 hareketlilik .
programlarina/ projelerine katilan 6grenci Ilkokul Ortaokul 0 0 0 12
say1si
_ L [ 2smf [ - )| - | - | - |
PG.2.3.5: Yabanci dil dersi yilsonu puani
PG235 Csmr L - - - I - |
[ 4. Siif I - |l 78 |l 81 | 8 |
| " 5 sinif " " " 73,84 " 85 |
| " 6 sinif " " " 70,31 " 85 |
| " 7 siif " " " 59,11 " 75 |
| " 8 siif " " " 59,96 " 75 |
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Sorumlu

gerekli ¢aligmalara baglanacak.

TEDBIiRLER .
Birim
Ogretmenlerimiz uluslararasi hareketlilik programlar1 (Erasmus+, e-twinning gibi AB
projeleri) hakkinda bilgilendirilerek katilim icin gerekli rehberlik yapilacak. Rehberlik ingilizce
asamasinda flge MEM Avrupa Birligi projeler boliimiinden destek istenecek. Ziimresi
Uluslararas1 hareketlilik programlarina basvuru yapacak Ogretmenlerin karsilasacaklari
olumsuzluklar1 gidermek igin bu alanda tecrilbe kazanmis Ogretmen ve idarecilerin Okul
yardimlarini alabilmeleri icin gerekli kosullar saglanacaktir. Idaresi
Cocuk kuliibli ¢aligmalar1 kapsaminda &grencilerin yabanci dil dersine katilmalari igin
tesvik edilecek. Okulumuzda ilkokul seviyesinde bir dil laboratuvar olusturmak igin k?km'
aresi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3: Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1

ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Beseri Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.1.: Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek iizere personelin
yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklar1 yoOnetimi

saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumlarin hizmet faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin yeterli ve nitelikli bir isgiicline sahip olmas1 gerekmektedir. Kurum personelinin
nitelikli hizmet liretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde
diizenlenmis olmasi, is ve islemlerin yiiriitiilmesinde kolaylik ve verimliligi beraberinde

getirecektir.
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Bu baglamda okulumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli hizmet
tiretme ve kurum kiiltiirii ile ¢alisan motivasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 2014 yili verilerine gore d6gretmen basina diisen 6grenci orani 41°dir.
Okulumuzda yonetici sayilarimizin norm kadroya oram1 % 100, 6gretmen sayilarimizin
norma kadroya oran1 %90.27 dir.

Diizenlenen hizmet i¢i egitimlere personelin katilimi saglanmistir. 2014 yilinda
personel bagina yillik hizmetici egitim siiresi yoneticilerde 15 saat, 6gretmenlerde 7 saat,
diger personelde 4 saat olarak gerg¢eklesmistir.

2014 yilinda Miidiirliik bilinyesindeki personele kurum kiiltlirii ve motivasyonunu
artirmaya yonelik toplam 2 etkinlik gergeklestirilmistir.

ALT KIRILIM M tD HEDE
PERFORMANS PERFORMAN e F
GOSTERGESI s
GOSTERGESI 2013 2014 2015 2019
: 42 38 35
PG. 3.1.1: Ogretmen basina diisen Ilkokkull 30
ogrenci sayisi ek 38 35 35
PG. 3.1.2: Ogretmen normu doluluk - - 100 100
orant (%)
PG. 3.1.3: Personel
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore 30 30 50 70
doluluk oran1 %)
PG. 3.1.4: Asil yonetici sayisinin 100 100 100 100

toplam yonetici sayisina orant (%)

PG. 3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu alan - - = 100
ogretmen orant (%)

Y onetici - - 20 60
Efe g?)l ti. n? :nggsf?stzla?)aslna yillik hizmet G _ ) - .
e | | =
PG. 3.1.7: Lisansiistii egitimini 2 10

tamamlayan personel orani (%)

—____—_—_—™—™"Se—™™-e_,e,eeeeenonrne:e —, - _—eoono _—,ononono e
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Y. Lisans i ) - 10
PG. 3.1.8: Lisansiistii egitimine devam
eden personel orani (%) Doktora - 2
PG. 3.1.9: Kurum kiiltiirii ve 3 3 4 7
motivasyon artirici etkinlik sayisi
PG. 3.1.10: is Saghg1 ve Giivenligi
Uzmanlig sertifikasina sahip personel 0 0 0 2
sayl1s1
. Sorumlu
TEDBIRLER -
Birim
Personele yonelik yapilacak ihtiya¢ analizleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i hizmet ‘
ici egitimler hakkinda [lge MEM’e bilgi verilerek acilmasi talep edilecektir. Okul Idaresi
FATIH Projesi/Egitimde Teknoloji Kullanma Kursuna okulumuz &gretmenlerin katilimini ‘
- Okul Idaresi
saglanacaktir.
Okulumuzdaki destek personeli ihtiyaci tespit edilerek eksiklerin giderilmesi igin Iige MEM’e
bilgi verilecektir. ihtiyag giderilemedigi durumda okul aile birligi olanaklariyla destek O}‘;‘f'lﬁ{'e
irligi
personeli alinacaktir.
Personelin c¢aligma motivasyonunu ve i tatminini artirmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmesi icin STK, Universite, yerel yonetimler, aydin- yazar, diisiiniir, OGYE
akademisyen ve sanatcilarla is birligine gidilecektir.
Istanbul'da yapilan mesleki kongre ve toplantilara personelin katilimi artirabilmek igin
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilarak katilim saglanip personelin kendini gelistirmesi i¢in ortam | Okul idaresi
hazirlanacaktir.
Kurum kiiltiiri ve motivasyon artirici etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler odasina
ogretmelerin tercih edecegi 2 adet egitim, kiiltiir, tarih, edebiyat, teknoloji vb. konulu dergi | o1 Aile
aboneligi yapilacaktir. Ogretmelerin &zel giinlerinde (hastalik,dogum,vefat vb.) dayanigma Birligi

icinde olacaklar1 ortam olusturulacak.
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Fiziki ve Mali Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.2.: Egitim kademelerinde standartlara uygun, egitim-dgretim ortamlari
olusturarak yeni egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim-Ogretimde kalitenin artirilmasinin  dnemli faktdrlerden biri de egitim
Ogretim kurumlarimizin fiziki kapasiteleri ile donanim ihtiyaglarinin giderilmesidir. Bu
nedenle egitim kurumlarimizin fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek
diizeye getirilmesi, fiziki ve mali kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Okulumuzda 2014 yili itibariyle derslik basina diisen Ogrenci sayist 41°diir.
[lgemizdeki ikili egitim yapan okullarin oran1 %66.66'd1r.

Okulumuzun engellilerin kullanimina elverisli hale getirilmesi i¢in Okul Aile
Birligi imkanlar1 ile g¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2014 yili itibartyla
tutamakli merdiven, engelli rampas1 ve engelli WC olmak tizere cesitli fiziki iyilestirmeler
yapilmistir.

Okulumuzun fiziki kapasitesinin gelistirilmesi ve imkanlar dahilinde sosyal alanlar
olusturulmasi yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi i¢in Egitim-Ogretime destek
saglayabilecek hayirseverlerin tesviki saglanarak; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitim kurumlarimin fiziki imkénlarindan daha rahat yararlanabilmesi, boylelikle fiziki ve
mali kaynaklarin etkin kullanimi beklenmektedir.

———— —e,e oo — _—,—,—,—,—,—e™™_—— — o —Mm—,s™s-- - )
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PERFORMANS I;AI\ELF;I'FEIFI;\’I\I/II_AI,\I\I/IS Mevcut Durum HEDEF
GOSTERGESI GOSTERGES]
2013 2014 2015 2019
Ilkokul 42 38 35

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen 30
Ogrenci Sayisi ortaokul 38 35 35
PG.3.2.2: Hayirsever bagislarinin - 5 7 20
kurum biit¢esine katki oran1 (%)




PG.3.2.3: Okul Aile birliginin kurum 100 100 100 100
biitgesine katki oran1 (%)
PG.3.2.4: Kurum tarafindan yapilan
faaliyet ve etkinliklerden elde edilen - - 20 30
gelirlerin kurum biit¢esine katki
orant (%)
PG.3.2.5: Kurum fiziki kapasitesini
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik 40 45 60
yapilan harcamalarin kurum
biitgesine orani (%)
PG.3.2.6: Engellilerin kullanimina
N . - 1 3 5
yonelik yapilan diizenleme sayisi
. Sorumlu
TEDBIRLER .
Birim
STK'lar, Yerel Yonetimler, hayirseverler ile is birligi yapilarak okul aile birligi daha gi¢li | 1 Aile
hale getirilecek, ekonomik durumu iyi olmayan 6grenciler de desteklenecek. Birligi
Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirli donatim malzemesi
ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak planlama | Okul idaresi
dogrultusunda tedarik edilmesi ile ilgili ist makamlarla gerekli yazigmalar yapilacaktir.
Bagislar kurum biitcesinin nemli bir boliimiini olusturdugundan bagis yapmanin
onemi hakkinda bilgilendirme yapilir fakat kayit doneminde bagis alinmamasina O]I;L.Jllél.le
irligi
dikkat edilir. £
Okulumuzda geleneksel olarak diizenlenen ve 6nemli bir gelir kaynagi olan kermeste biitiin
yOnetici, dgretmen, veli ve dgrenciler ile sinerji olusturarak karnaval havasinda ge¢mesini OGYE
saglamak.
Onarim, malzeme alimi gibi harcamalarda velimiz olan ustalar oncelikli tercih edilerek
Satin Alma
aidiyetli hissi verilmelidir. Kaliteli is yapan ve ekonomik olanin tercih sebebi olmasi ilke | ve Teslim
edinilmelidir. Alma Kom.
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Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Hedef 3.3.:Katilimci, ¢ogulcu, seffaf;, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir,
denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet
veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlarini verimli hale getirmis olan kurumlar
incelendiginde, katilimci, ¢ogulcu, seffaf, hesap wverilebilir bir yontemin etkisi One
cikmaktadir. Eski anlayiglarin yerine, giliniin kosullarina uygun ¢agdas bir yonetim
anlayisinin geregi kacinilmazdir. Bu nedenle Midirliigiimiiziin de kurumsal yapi ile
yonetim organizasyon yapisinin etkin bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Katilimeilik, seffaflik  ve

organizasyon  yapisinin  bitiinlestirilerek

hedeflenmektedir.

hesap  verilebilirlik
kurumsal

ilkeleriyle
kapasitenin

Midiirligimiiz
gelistirilmesi

Kurumlarin nitelikli hizmet sunabilmeleri i¢in her gecen giin artan talepleri
karsilamada enformasyon teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmalar1 bir zorunluluk
haline gelmistir. Kisa siirede etkin ve dogru hizmet sunmanin yararlanici memnuniyeti

acisindan onemi de kaginilmazdir.

Bu nedenle Midiirliik olarak gelisen enformasyon

teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan en iist seviyede yararlanma amaglanmaktadir.

Okulumuzun yaptig1 ¢alismalarin, faaliyet ve duyurularin toplumun her kesimine
ulastirilmas1 hedeflenmistir. 2014 yilinda BIMER iizerinden 3, ALO 147 iizerinden 3
dilek/oneri/sikayet alinmistir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

ALT KIRILIM
PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut Durum

|[ HEDEF |

2012

2013

2014

2019 |

PG.3.3.1:Katilimet bir yonetim
anlayis1 cercevesinde olusturulan
kurul, komisyon veya ekip sayis1

13

14

17

PG.3.3.1:Ogretmenler Kurulunda
alman kararlarin uygulanma orani
%

85

90

95

PG.3.3.1:Rehberlik ve denetim
sonuglarina gore kuruma yapilan
bildirimlerin uygulanma orani

PG.3.3.1: Bimer iizerinden
yapilan sikayet sayist

PG.3.3.3: Alo 147 tizerinden
yapilan miiracaat sayisi

3

°_|
| PG.3.3.3: Okulla ilgili medyada || Olumlu haber || || || || 3 |
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¢ikan haber sayisi

Olumsuz haber
sayisl

PG.3.3.5:0kul Midiirii tarafindan
denetimi yapilan 6gretmen orani

PG.3.3.6: Kurumun lehine
sonug¢lanan dava oranit (%)

Kurumun lehine
sonuglanan dava
orant

PG.3.3.7.: Kadm yonetici

sayisinin toplam yonetici sayisina

orant (%)

PG.3.3.8: Okulun WEB sitesinden

yapilan haber sayisi

PG.3.3.9: Okulun WEB sitesinin

ziyaret edilme sayisi

PG.3.3.11: Okulun WEB

sitesinden yapilan duyuru sayisi

PG.3.3.12:Okulun elektronik
ortam tizerinden sundugu hizmet
sayisl.

TEDBIRLER

Sorumlu Birim

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi igin
calisanlarin goriislerinin almacagi bireysel oneri sistemi
olusturularak katilmalar1

personelin  yOnetime

saglanacaktir.

OGYE

Calisan ~ memnuniyetinin ~ artirnllmasina  yonelik
calisanlarin goriisleri alinarak sosyal /kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayismin ve tiirliniin artirilmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

OGYE

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin
toplumun tim kesimlerinin goriis ve Onerilerinin

aliacag faaliyetler yapilacaktir.

OGYE

Mevzuat degisikliklerinin ilgili taraflarca takip edilmesi
icin elektronik ortam iizerinden ve diger iletisim

kanallar1 kullanilarak bilgilendirme yapilacaktir.

Okul idaresi

Okul calisanlarinin stratejik plan1 benimsemeleri igin

rehberlik yapilacak.

Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi

Yillik faaliyet/eylem planin hazirlanarak paydaslar

Izleme Deg. Ekibi
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bilgilendirilecektir.

Yonetici, Ogretmen, personelin (Memur, hizmetli)

performanslarinin  degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalar Okul Miidiirii
yapilacaktir.

Okulumuzla ilgili yazili ve gorsel medyada ¢ikan

haberlerle ilgili arsiv olusturulmasi igin ¢aligmalar Okul Idaresi
yapilacaktir.

Yonetici ve Ogretmenlere AB projeleri  konulu

seminerlere katilimi tesvik edilecekproje hazirlayanlara Okul Idaresi

destek saglanacak.

Okulumuz Web sayfasimin  bilinirligi  artirilarak
kullanimi yayginlastirilacaktir.

Web Komisyonu

Ogretmenlerimizin siniflarinda egitim ve ogretim ile
ilgili olan 6zglin ¢aligma ve faaliyetleri okulumuz
internet sitesinde paylasilarak farkindalik

olusturulacaktir.

Web Komisyonu
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MALIYETLENDIRME
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Tablo 28: 2014 Y1l Gelirinin Ekonomik Siniflandirilmasi

2014 YILIGELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

KAYNAKLAR T(L;J]?I'I:RREEII:I
Bagislar - Yardimlar 10.000
Kantin Kira Geliri 12.500
Spor salonu 12.000
Diger (Etkinlik-Organizasyon) 16.455,24
Bir 6nceki yildan devir 13.373,66
GELIR GENEL TOPLAM 64.328,90

*Tabloda bulunan veriler Okul Aile Birligi kayitlarina gore olusturulmustur (TEFBIS)

2014 GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

GIDERIN ADI GIDER TUTARLARI

Bakim Onarim Giderleri

Elektrik Tesisatt Onarimlari 1.500
Su Tesisati Bakim Onarim Giderleri 2.000
Bilisim Araglart Bakim Onarim Giderleri 500

Genel Onarimlar 5.500
Kalorifer Tesisatt Onarimlari 3.000

Dayamikh Tiiketim Malzemeleri ve Demirbas Alimi

Bilisim Araglart Alimi

Sinif Donatim Malzemesi Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar:

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi 2.781,72

Egitim Araglari - Materyal Alimi 1221,68

Kurumlara Yapilan Aktarim ve Odemeler

Vergi Odemeleri

Mal ve Malzeme Alimlar1
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Temizlik Malzemeleri Alimi

4.985,35

Spor Malzemeleri Alimi1

2.961,06

Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlari

Odiil Malzemeleri Alimi

3.000

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

Personel Giyecek Alimlar

Ogrenci,Hane Halki ve Diger Yardimlar

Ogrenci Giyim Yardimi

Yarisma-Proje Giderleri

Ogrenci Kirtasiye Yardimi

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Gider ve Odemeleri

27.480,75

Genel Giderler

Sabit Giderler

919,75

GIDER GENEL TOPLAM

55.856,26

*Tabloda bulunan veriler Okul Aile Birligi kayitlarma gére olusturulmustur (TEFBIS)
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Tablo 29: 2015 -2019 Stratejik Plam1 Harcama Birimleri 5 Yillik Tahmini Odenekleri Tablosu

8.000 1.000 500 100 3.000 500 65.000 3.000 81.100
9.500 1.500 750 200 4.500 700 67.000 4.000 83.470
10.000 2.000 1.000 300 6.000 800 69.00 5.000 94.800
12.000 2.500 1.250 400 7.500 1.000 71.000 6.000 110.650
13.000 3.000 1.500 500 8.000 1.250 73.000 7.000 107.25
52.500 10.000 5.000 1.500 29.000 4.250 345.000 25.000 477.27

60



2015-2019 STRATEJIK PLANI TAHMINI MALIiYET TABLOSU

Tablo 30: Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Stratejik Amag 1:
Her bireyin Orglin ve yaygn | o\ ¢ Hedef 1.1: Bireylerin egitim
egitim hakkina esit ve adil bir e .
. L ve 0gretimin tiim kademelerinde katilim
sekilde crgimint V€ | orammi  artirarak,  tamamlamalarim 0 0 0 0 0 0
tamamlamalarini saglamak. saglamak.
Stratejik Amag 2.: Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin
ogrencilerimize ulusal ve bedensel, ruhsal ve zihinsel
uluslararasi  6lgiitlerde  bilgi, gelisimlerine yonelik faaliyetlere | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 10000
beceri, tutum ve davranisin katthm  oranim1  ve  Ogrencilerin
K (’1 : qe  oirisimei. | 2kademik basari diizeylerini artirmak.
azandirilmas1 1ile girisimei,
yenilikei, yaraticl, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, Ozgiiven ve
mluluk sahibi, saglikli
fﬁlj‘tllu ub‘ilreyslzrir? ’yseiimesirvlz Stratejik Hedef22: Egitimde yenilksi
imkan saglamak. yakla§|m!ar kuIIanllarak. ogrenu”wve. 0 0 0 0 0 0
personelin  yabanci dil yeterliligini
artirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Midirligiimiiz
. hizmetlerinin ~ kalitesini  yiikseltmek
Stl'.ate]lk Ama(; 3: o iizere personelin yeterliklerinin  ve
Egitime erisimi ve egitimde performansinin gelistirildigi islevsel bir | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 3500 10500
kaliteyi artiracak etkin ve | insan kaynaklari yonetimi saglanarak
verimli igleyen bir kurumsal | insan  kaynagmin  niteligini  ve
yaptylr tesis etmek igin; | verimliligini artirmak.
mevcut beseri, fiziki, mali ve | Stratejik ~ Hedef ~ 3.2:  Egitim
teknolojik yap ile yonetim ve ka@gmelerinde standartlara  uygun,
organizasyon yapisin | Gitim-Ogretim  ortamlan olusturarak | 305y | 3500 | 4000 | 4500 | 5000 | 20000
iyilestirmek. yeni eg}tlrr.l teglslerl k.azand1rr.nak, etkin
ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak.
Stratejik Hedef3.3: Katilime1, ¢ogulcu,
seffaf;, biirokrasinin azaltildigi, hesap
verilebilir,  denetim  ve  rehberlik
faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi- 0 0 0 0 0 0
yonetim sistemiyle hizmet veren; bir
yonetim  ve  organizasyon  yapisl
olusturmak.
Toplam 5000 | 6500 | 8000 | 10000 | 11500 31000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

2015-2019 Stratejik Plam1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amagclarindan biri makro
planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2015-2019 doéneminde, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Fethi
Gemuhluoglu ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi igin 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir. Bu model kapsaminda belirlenen performans hedeflerine ulasilip
ulasiimadig1 ‘Performans Gostergesi Izleme Formu’ kullanilarak tespit edilip, varsa
hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin iyilestirme 6nerileri alinacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fethi Gemuhluoglu Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Fethi Gemuhluoglu ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadir.

Fethi Gemuhluoglu Iilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Y1l ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Izleme ve Degerlendirme
Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki
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yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tiizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamimm kapsayan ikinci izleme dahilinde izleme ve Degerlendirme Ekibi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yil sonu
ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist ydnetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, okul, kurum ve miidiirliik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme ylizdesi
izleme ve degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme
durumlan diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME ve DEGERLENDIRME MODELI:

l. DONEM (Ocak / Temmuz)
Yapilacak isler

1.izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi1 ve konsolide
edilmesi.

2.Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi.

Raporlama Zamam: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.

II.  DONEM (Biitiin Y1)
Yapilacak isler

1.Izleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

2.Ust yonetici baskanliginda harcama birim y&neticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zamani: izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.

Kurumumuza ait bu stratejik plandaki hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini 6lgmek

ve degerlendirmek i¢in Izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
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Komisyonun iiyeleri ve gorev unvanlar soyledir:

No Ad1 Soyadi Gorev Unvani

1 Tamer KARADENIZ Ogretmen

2 Harun Erdem AKMAN Ogretmen

3 Inci turan GOKCE Ogretmen

4 Ismail CORUT Rehber Ogretmen

izleme ve Degerlendirme Komisyonu mali takvime gore 6 ayda bir “1 Ocak — 30
Haziran” ile “1 Temmuz — 31 Aralik” tarihleri arasinda gerceklesen durumlar1 anlatan
raporlarint “1-10 Temmuz” ve “1-10 Ocak”™ tarihleri araliginda hazirlayip okul idaresine
sunarlar. Okul Miidiirii,izleme ve Degerlendirme Ekibi ve Okul Gelisim Y&netim Ekibi
tiyeleri ile bir araya gelerek yapilan caligmalar1 degerlendirir. Basarili olunamayan

hedefleri tespit edip ilgili boliimiin dnerilerini alirlar.
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2015 PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Tema Ad1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag Her bireyin 6rgiin ve yaygin egitim hakkina esit ve adil bir sekilde erisimini ve tamamlamalarint saglamak.

Stratejik Hedef Bireylerin egitim ve 6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Eg Performans Gostergeleri Olcii Birimi | Dénem Hedef | Gergeklesen Durum Tyilestirme Onerisi
11 Orgiin Egitimde Okullagsma Oran [ Alt1 ay
Orani II Alt1 ay
I Al
1.2. Say1 tay
II Alt1 ay
13, I Alt1 ay
II Alt1 ay
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1. Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Gorevi Adi Soyadi

Okul Miidiirii ISMAIL AKYUZ

Okul Miidiir Yardimcisi HASAN YILMAZ

Okul Miidiir Yardimcisi MUSTAFA EKICI
OGRETMEN SULTAN ERDAG
OGRETMEN AYKUT GUNES
OGRETMEN ZEHRA EVIN
OGRETMEN HARUN ERDEM AKMAN

Makam/arinizea da uygun goriildigi takdirde, 2015-2019 y:/larin: kapsayan
Fethi Gemuhluogluoglu Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan: min uygulamaya
konulmas:n: olurlariniza arz ederim.

Ismall AKYUZ
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

Aytekin YILMAZ
flge Milli Egitim Miidiirii
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